
 

 

Política de compres d'Ercros 
 
El consell d'administració d'Ercros ha aprovat per unanimitat en la seva sessió del 31 d'octubre de 

2024 la política de compres de l'empresa. 

 

Com a fabricant de productes químics i farmacèutics, Ercros estableix criteris ètics i de sostenibilitat 

per a les compres i es compromet a gestionar la companyia de manera responsable i sostenible. Les 

decisions i processos de compra es basaran en principis específics per garantir aquest compromís. 

 

Principis d'actuació: 

 

1. Compliment legal i normatiu: L'actuació d'Ercros i les seves empreses proveïdores es durà a 

terme d'acord amb la legislació aplicable i la normativa interna, inclòs el codi de conducta ètica, 

i actuarà com correspongui davant els incompliments que es puguin produir.  

 

2. Homologació i avaluació: La contractació d'empreses proveïdores requerirà una homologació 

prèvia i se n’avaluarà periòdicament el seu acompliment per a l'optimització del procés. 

 

3. Selecció imparcial: Ercros buscarà les empreses proveïdores més capacitades i aplicarà criteris 

d'imparcialitat, transparència i igualtat d'oportunitats en la seva selecció. 

 

4. Confiança i col·laboració: Establirà relacions de confiança amb les empreses proveïdores, 

promourà la innovació i elaborarà plans de millora a mitjà i llarg termini. 

 

5. Impacte ambiental i seguretat: En la compra de productes i serveis, buscarà el mínim cost i 

impacte en la seguretat i el medi ambient, i promourà la sostenibilitat en tota la cadena de 

subministrament. 

 

6. Economies locals: Ercros prioritzarà la selecció d'empreses proveïdores locals per potenciar 

les economies de les comunitats en les quals està establerta i reduir emissions en la cadena de 

subministrament. 

 

7. Economies d'escala: Gestionarà eficientment les economies d'escala entre centres productius 

per a una gestió més sostenible de les compres. 

 

8. Planificació i millora contínua: Planificarà les compres per millorar contínuament la seva 

gestió i maximitzar el benefici i el servei a mitjà i llarg termini. 

 

9. Especialització i formació: Potenciarà l' especialització del personal implicat i li oferirà plans 

de formació. 

 

10. Informació i col·laboració: Establirà els fluxos i canals de comunicació necessaris per a la 

transmissió àgil i eficient de la informació relacionada amb el mercat. 

 

Aquesta política és d'obligat compliment per a tot el personal d'Ercros i aquelles persones que actuïn 

en nom de l' empresa. La direcció de logística integral és responsable d'assegurar i verificar el seu 

compliment i proposar millores per a la seva aprovació pel consell d' administració. 

 

Antonio Zabalza Martí Barcelona, 31 d' octubre de 2024 

President i conseller delegat Revisió 0 


